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[Honoxkenue
O MOPSAKKE 03HAKOMJICHHS ¢ JOKYMEHTAMH 00pa30BaTeJbHOI Opranu3amuH,
TOM 9HCJIE HOCTYHAWIUX B Heé JINI
MyHUIUIIANTBHOTO GI0KETHOTO 00111e00pa30BaTeNbHOTO YUPEIKICHHST
«Hoso-Cepexxunckas OO mynnimnansaoro obpazoBaHust «JleHuHOTOPCKUH MYHUIUIIATLHEBIHN
parion» PecriyOmuxu Tatapceran.

I. O6mue nonoxenns
I.I.Hacrosmee nonoxenne paspaGortano Ha ocHoBanmm 3akona «O0 00pa3oBaHUU B
Poceuiickoit ®enepauny » Ne 273-D3 o1 29 nexadpa 2012 r.(c1.34, ¢1.55).
1.2 Hacrosiee llonoxenne paspaGoraHo mis coGIIONEHHS Ipas 00YyUarommxces, ponureneii
(3axonubIX npencrapureneli) MBOVY «Hopo-CepexkuHcKas OCHOBHAS obueobpazoBaresibHas
KOJIa»  MYHUIMIANBHOTO  00pa3oBaHud  «JIeHMHOTOpPCKMM  MYHHIMNAILHBI  paiioH»
PecniyGnuxn Tatapcran (nanee Vupexnenue)
I.3.Ionoxenne pernaMeHTHpYeT MOPSIIOK O3HAKOMIEHHS ¢ JOKYMEHTAMH YupexneHus mis
o0yueHns 1o o0ueoOpa3oBaTe bHBIM [POrpPaMMaM HAYAIBHOTO OGLIEr0, OCHOBHOTO OBIIEro
00pa3oBaHuA.
1.4, Yupexnenwe uHbOpPMHpPYET TMOCTYNAIOIMMX M (WIH) HX ponuTenel  (3aKOHHBIX
npeacTapuTeneit) o macrosieMm Ilonoskenuu myrem ero pasmemienus B cetu MHTepHer ua
oduuranbHOM caifte YupexneHus https://edu tatar.ru/l-gorsk/n-serezhkino/sch/page3769852.htm

H. Opranmsauus undgopMupoBanus NOCTYNAUINX
2.1. Tlpyn npueme mnocrynaromero (nepef NPHHITHSM 3aSBICHAS W JIHYHBIX JOKYMEHTOB)
AAMUHMCTpAMST  Yupexuenus  ob0sg3ada  o0eCleudTh  IOCTYHAMOLICr0  HeoOXOauMOl
uupopmanuel, Kacaomelcs ycnoBuil ero obydyeHHs ITyTeM pasMelleHus MHPOpMaLHY Ha
O(UIHMATIBHOM CaiiTe W/WIK B Y4eOHOM JacTH.
2.2. OcHOBHBIMM TPeOOBAHUAMH K HHPOPMHPOBAHUIO OOYUAOMIHXCS, POHTENE (3aKOHHBIX
IpeICcTaBATENCH ) ABISIOTCS
- JOCTOBEPHOCTD ¥ MOJIHOTA NPEIOCTABICHUS HHGOPMaLIY;
-~ YETKOCTh B H3JIOKEHUN HHPOPMALINH,
- YIOOCTBO U JOCTYIHOCTD TMOJIYYeHUs HHPOPMALUH;
- OIIEPATHBHOCTD [1PEOCTaBISHNS HHDOPMALHH.
2.3. AnMUHECTpalus YapeskIeHus 0043aHa 03HAKOMHUTE HOCTYIAIOIIET0 WM €TI0 ponuTeNc
(3aKOHHBIX IPEeICTABUTENCH) CO CIIEAYIOIMMH JOKYMEHTAMH:
~ ¢ YCTaBoM,
- TMICH3HUEHN Ha PABO BEACHUS 00pazoBaTE/IbHON 1edTelIbHOCTH,
= CO CBUJCTENABCTBOM O FOCYI@pCTBEHHON aKKPEIUTALIH,
- OCHOBHBIMH 00pa30BaTeIbHBIMHU HPOTPAMMAaMI, PEATU3YEMBIMH B Y UpeKICHHU,
- YHeOHBIM IIJIAHOM;
- MOTOMWEHUSIME, KACAIOIMMUCS ICSTEBHOCTH, IpaB, O0M3aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH
O0YYaIOIUXCS U/UIIA POANTENeH (3aKOHHBIX MpeacTaBuTenel);
- KOJIMICCTBOM MECT JUIS IpUeMa JeTeH Ha MepBBId roJ o0yUeHHs (B MEePBBIM KITacC), a TAKKe -
IIPH HAaTHYUHN - KOJIMYECTBO BAKAHTHRIX MECT JUIA IPHEeMa JeTeH B APYyrue KIACCh;



сроками приема документов для обучения по образовательным программам в соответствующем году.

2.4. С целью ознакомления поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с указанными в п.2.3 документами, Учреждение размещает их копии в сети Интернет на своем официальном сайте .

III. Порядок ознакомления

3.1. Родители (законные представители) знакомятся с документами образовательной организации на официальном сайте и/или в учебной части.

В случае внесений изменений в документы, регламентирующих ход и содержание учебного процесса, родители (законные представители) знакомятся с данными документами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих. Данные документы в новой редакции размещаются на официальном сайте Учреждения в эти же сроки. Размещение документов на официальном сайте Учреждения подтверждает факт ознакомления с ними родителей (законных представителей).

3.2. Должностное лицо образовательной организации, ответственное за прием и регистрацию документов поступающих, также может ознакомить заявителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о

государственнойаккредитации,основнымиобразовательнымипрограммами,

реализуемыми в образовательной организации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, правами и обязанностями обучающихся.

3.3. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения и другими документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

3.4. Подписью родителя (законного представителя) несовершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5. Подписью совершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение проводит для родителей консультации по нормативно-правовым документам на родительских собраниях, заседаниях совета родителей (законных представителей), в ходе личных индивидуальных консультаций администрации.
3.7. При приёме на работу в Учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ); 

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

·иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

